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1.  Allgemeine Grundsatze

11 SchulG 8§48

Schulgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Schulgesetz NRW — SchulG)

Vom 15.Februar 2005
(GV. NRW. S. 102)
Zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 21. Juli 2018

(GV. NRW. S. 404)

8 48 SchulG — Grundsétze der Leistungsbewertung
(1) Die Leistungsbewertung soll Giber den Stand des Lernprozesses der Schilerin oder des
Schilers Aufschluss geben; sie soll auch Grundlage fir die weitere Férderung der Schilerin
oder des Schulers sein. Die Leistungen werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und
Prifungsordnungen kdnnen vorsehen, dass schriftliche Aussagen an die Stelle von Noten
treten oder diese erganzen.
(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse,
Féahigkeiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schilerin
oder dem Schuler im Beurteilungsbereich "Schriftliche Arbeiten™ und im Beurteilungsbereich
"Sonstige Leistungen im Unterricht" erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche
werden bei der Leistungsbewertung angemessen berticksichtigt.
(3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu Grunde gelegt:

1. sehrgut (1)
Die Note "sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im
besonderen Male entspricht.

2. gut(2)
Die Note "gut" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll
entspricht.

3. Dbefriedigend (3)
Die Note "befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den
Anforderungen entspricht.

4. ausreichend (4)
Die Note "ausreichend" soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Mangel aufweist,
aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

5.  mangelhaft (5)
Die Note "mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen l&sst, dass die notwendigen Grundkenntnisse
vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden kénnen.

6. ungenigend (6)
Die Note "ungentgend" soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so liickenhaft sind, dass die Méngel
in absehbarer Zeit nicht behoben werden kdnnen.



(4) Werden Leistungen aus Griinden, die von der Schilerin oder dem Schiiler nicht zu
vertreten sind, nicht erbracht, kbnnen nach Maf3gabe der Ausbildungs- und Prufungsordnung
Leistungsnachweise nachgeholt und kann der Leistungsstand durch eine Priifung festgestellt
werden.

(5) Verweigert eine Schilerin oder ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie eine
ungentigende Leistung bewertet.

(6) Neben oder an Stelle der Noten nach Absatz 3 kann die Ausbildungs- und
Prufungsordnung ein Punktsystem vorsehen. Noten- und Punktsystem missen sich
wechselseitig umrechnen lassen.

1.2 APO-SI 86

Verordnung Uber die Ausbildung und die Abschlussprifungen in der Sekundarstufe |
(Ausbildungs- und Prufungsordnung Sekundarstufe I - APO-S I)

Vom 2. November 2012
(GV. NRW. S. 488)
8 6 Leistungsbewertung, Klassenarbeiten, Nachteilsausgleich

(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach 8 48 Schulgesetz NRW .
(2) Zum Beurteilungsbereich "Sonstige Leistungen™ gehdren alle im Zusammenhang mit dem
Unterricht erbrachten miindlichen und praktischen Leistungen sowie gelegentliche kurze
schriftliche Ubungen in allen Fachern. Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind bei
der Beurteilung ebenso zu berticksichtigen wie die tibrigen Leistungen.
(3) Die Beurteilungsbereiche "Schriftliche Arbeiten™ und "Sonstige Leistungen im Unterricht"
werden bei der Leistungsbewertung angemessen berticksichtigt.
(4) Schalerinnen und Schiiler erhalten eine Lernbereichsnote, wenn nach Malgabe dieser
Verordnung ein Lernbereich integriert unterrichtet wird.
(5) Nicht erbrachte Leistungsnachweise gemal} § 48 Absatz 4 Schulgesetz NRW sind nach
Entscheidung der Fachlehrerin oder des Fachlehrers nachzuholen oder durch eine Prifung zu
ersetzen, falls dies zur Feststellung des Leistungsstandes erforderlich ist.
(6) Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern.
Haufige VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache miissen bei der
Festlegung der Note angemessen beriicksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter,
der Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schulerinnen und Schiler zu beachten.
(7) Bei einem Tauschungsversuch

1. kann der Schulerin oder dem Schiiler aufgegeben werden, den Leistungsnachweis zu

wiederholen,

2. konnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tduschungsversuch bezieht, fir
ungeniigend erkl&rt werden oder

3. kann, sofern der Téduschungsversuch umfangreich war, die gesamte Leistung fiir
ungentgend erklart werden.



(8) Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel
schriftliche, in Ausnahmeféllen auch gleichwertige nicht schriftliche Leistungstiberpriifung
ersetzt werden. In den modernen Fremdsprachen kénnen Klassenarbeiten miindliche Anteile
enthalten. Einmal im Schuljahr kann eine schriftliche Klassenarbeit durch eine gleichwertige
Form der mindlichen Leistungsiberprufung ersetzt werden. Im Fach Englisch wird im letzten
Schuljahr eine schriftliche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der miindlichen
Leistungsuberprifung ersetzt.

(9) Soweit es die Behinderung oder der sonderpédagogische Forderbedarf einer Schilerin
oder eines Schulers erfordert, kann die Schulleiterin oder der Schulleiter VVorbereitungszeiten
und Prufungszeiten angemessen verlangern und sonstige Ausnahmen vom Prifungsverfahren
zulassen. Entsprechendes gilt bei einer besonders schweren Beeintrachtigung des Lesens und
Rechtschreibens. Die fachlichen Leistungsanforderungen bei Abschliissen und
Berechtigungen bleiben unberihrt.

1.3  KLP Englisch-Leistungsfeststellung

S. 53/53

[...]Im Sinne der Orientierung an Standards sind grundsétzlich alle in Kapitel 3 des Lehr-
plans ausgewiesenen Bereiche (,,Kommunikative Kompetenzen®, ,,Interkulturelle
Kompetenzen®, ,,Verfiigbarkeit von sprachlichen Mitteln und sprachliche Korrektheit “und
,Methodische Kompetenzen®) bei der Leistungsfeststellung angemessen zu beriicksichtigen.
Dabei hat die produktive mundliche Sprachverwendung der Fremdsprache Englisch einen
besonderen Stellenwert. Leistungen, die von den Schiilerinnen und Schulern in den Bereichen
»Sprechen: an Gespriachen teilnehmen* und ,,Sprechen: zusammenhéngendes Sprechen*
erbracht werden, sollen daher ebenfalls einer regelmaRigen systematischen Uberpriifung
unterzogen werden.

Schriftliche Arbeiten (Klassenarbeiten) sind in der Regel so zu gestalten, dass sie aus
mehreren Teilaufgaben bestehen. Diese Teilaufgaben sind thematisch-inhaltlich so
miteinander zu verbinden, dass die rezeptiven und produktiven Leistungen in der Regel
integrativ und damit in Form von komplexen Aufgaben Uberprift werden. Bei der
Leistungsuberprifung kénnen grundsatzlich geschlossene, halboffene und offene Aufgaben
eingesetzt werden. Halboffene und geschlossene Aufgaben eignen sich insbesondere zur
Uberpriifung der rezeptiven Kompetenzen. Sie sollten im Sinne der integrativen Uberpriifung
jeweils in Kombination mit offenen Aufgabeneingesetzt werden. Zum Beurteilungsbereich
»Sonstige Leistungen* z&hlen individuelle Beitrdge zum Unterrichtsgesprach, kooperative
Leistungen im Rahmen von Gruppenarbeit, im Unterricht eingeforderte Leistungsnachweise,
z. B. vorgetragene Hausaufgaben oder Protokolle einer Einzel- oder Gruppenarbeitsphase, die
angemessene Fuhrung eines Heftes oder eines Lerntagebuchs sowie kurze schriftliche
Uberpriifungen. Auch alternative Formen, wie z. B. die Arbeit mit dem Europaischen
Portfolio der Sprachen oder langfristig vorzubereitende schriftliche Projektarbeiten, kdnnen in
die Leistungsfeststellung eingegliedert werden. Die Durchfiihrung und die Beurteilungs-
kriterien missen den Schilerinnen und Schilern im Voraus transparent gemacht werden.

(Kernlehrplan fir die Gesamtschule — Sekundarstufe I in Nordrhein-Westfalen. Englisch.
Hrsg. Vom Ministerium flr Schule, Jugend und Kinder des Landes NRW. Frechen:
Ritterbach, 2004.)



Fur alle Beurteilungsfelder gilt, dass den Schilerinnen und Schilern die Kriterien und
Mal3stabe der Beurteilung durch die Lehrkraft vorab transparent gemacht werden.

2. Zeugnisnoten

Laut Beschluss der Fachkonferenz setzen sich die Zeugnisnoten im Fach Englisch wie folgt

zusammen:
50% Sonstige Mitarbeit + 50% Schriftliche Arbeiten

Eine Ausnahme bildet die Zeugnisnote des Abschlusszeugnisses Jahrgangs 10. Zwar bleibt
das grundsatzliche Verhéltnis von Sonstiger Mitarbeit und Schriftlichen Arbeiten bestehen,
jedoch wird am Ende der 10 eine Ganzjahresnote gebildet, die wiederum im Verhéltnis 1:1
mit dem Ergebnis der ZP10 die Zeugnisnote ergibt. Ist das Ergebnis der Endnote nicht
eindeutig, soll die Entwicklung der Leistung des gesamten Schuljahres zur Notenfindung
herangezogen werden.



3. Sonstige Mitarbeit
Alle Aspekte der Sonstigen Mitarbeit unterliegen dem Prinzip der Einsprachigkeit. In diesem
Bereich sollen drei Teilbereiche bewertet werden.

3.1 Bereitschaft zur Mitgestaltung des Unterrichts (40%0)

- im Unterrichtsgespréch immer aktiv und engagiert; sehr
haufige Beteiligung

- in der Gruppenarbeit kooperativ, verantwortungsvoll und

sehr gut (1) weiterfiihrend

- inder Einzelarbeit stets zligige, eigenstandige, vollstandige
Bearbeitung der Aufgaben

- inder Qualitét der Beitrge fokussiert, kreativ, innovativ

- im Unterrichtsgesprach regelméRig aktiv; haufige Beteiligung

- in der Gruppenarbeit kooperativ und zuverlassig

gut (2) - inder Einzelarbeit Uberwiegend zligige, eigenstandige,
vollstandige Bearbeitung der Aufgaben

- inder Qualitat der Beitrége fokussiert, inhaltlich korrekt

- im Unterrichtsgesprach nur hin und wieder aktiv, regelmagige
Beteiligung

- in der Gruppenarbeit weitgehend kooperativ, arbeitet im

befriedigend (3) Allgemeinen mit

- inder Einzelarbeit in der Regel zligige, eigenstandige,
vollstandige Bearbeitung der Aufgaben

- inder Qualitét der Beitrdge angemessen, zufriedenstellend

- im Unterrichtsgesprach wenig aktiv, zurtickhaltende Beitrage,
oftmals nur auf Nachfrage

- in der Gruppenarbeit eher passiv, arbeitet gelegentlich mit

- inder Einzelarbeit werden die Aufgaben in der Regel nicht
zligig bzw. eigenstandig und oftmals unvollstidndig bearbeitet

- inder Qualitét der Beitrdge nur in Teilen angemessen

ausreichend (4)

- im Unterrichtsgesprach nicht aktiv, nur selten selbststandige

Beteiligung
- blockiert in der Gruppenarbeit die Arbeit der Gruppe, arbeitet
mangelhaft (5) nicht mit

- in der Einzelarbeit werden die Aufgaben nicht ziigig bzw.
eigenstandig und haufig unvollstandig bearbeitet
- in der Qualitdt der Beitrdge unangemessen

- im Unterrichtsgesprach vollig passiv, auch nach Aufforderung
kaum Beteiligung

- blockiert in der Gruppenarbeit die Arbeit der Gruppe, arbeitet

ungeniigend (6) nicht mit

- inder Einzelarbeit wird die Bearbeitung der Aufgaben auch
nach Aufforderung verweigert

- inder Qualitét der Beitrége nicht bewertbar

Bei der miundlichen Beteiligung ist zwischen vorbereiteten und spontanen AuRerungen zu
unterscheiden. Letztere erhalten mehr Gewicht.



oduktion (40%)

3.2 Qualitat der Sprachpr

die Aussprache ist nahezu fehlerfrei
der vermittelte Wortschatz ist nahezu vollstandig prasent

ser gut (1) - die AuRerungen sind im Bereich der Grammatik nahezu immer
korrekt
- die Aussprache ist Uiberwiegend fehlerfrei
gut (2) - der vermittelte Wortschatz ist meistens prasent

die AuRerungen weisen im Bereich der Grammatik nur wenige
Fehler auf.

befriedigend (3)

die Aussprache ist im Allgemeinen fehlerfrei

der vermittelte Wortschatz ist im Allgemeinen préasent

die AuRerungen enthalten im Bereich der Grammatik einige
leichte und nur wenige gravierende Fehler

ausreichend (4)

die Aussprache ist oftmals fehlerhaft

der vermittelte Wortschatz ist nur in Teilen préasent

die AuRerungen enthalten im Bereich der Grammatik viele
leichte und gravierende Fehler

mangelhaft (5)

die Aussprache ist deutlich fehlerhaft

der vermittelte Wortschatz enthalt sehr viele Liicken

die AuRerungen enthalten im Bereich der Grammatik sehr viele
leichte und gravierende Fehler

ungentigend (6)

die Aussprache ist extrem fehlerhaft
der vermittelte Wortschatz ist vollig unzureichend
die AufRerungen sind nicht mehr verstandlich

In jeder Lektion soll mindestens eine Wortschatziiberprifung erfolgen.

3.3 Zuverlassigkeit und Sorgfalt (20%)

die Lernaufgaben werden immer termingerecht und sehr
gewissenhaft erledigt

sehr gut (1) - die bendtigten Materialien liegen stets bereit
- die Heftflhrung ist durchgehend ordentlich bzw. vollstandig
- die Lernaufgaben werden meistens termingerecht bzw.
qut (2) gewissenhaft erledigt

die bendtigten Materialien liegen fast immer bereit
die Heftfiihrung ist Uberwiegend ordentlich bzw. vollstandig

befriedigend (3)

die Lernaufgaben werden nicht immer termingerecht bzw.
gewissenhaft erledigt

die bendtigten Materialien liegen nicht immer bereit

die Heftfihrung ist nicht immer ordentlich bzw. vollstdndig

ausreichend (4)

die Lernaufgaben werden selten termingerecht oder
oberfl&chlich erledigt

die bendtigten Materialien liegen hdufig nicht bereit
die Heftfuhrung ist selten ordentlich bzw. vollstandig

mangelhaft (5)

die Lernaufgaben werden fast nie termingerecht oder sehr
oberfl&chlich erledigt

die bendtigten Materialien liegen selten bereit

die Heftfiihrung ist unordentlich bzw. deutlich liickenhaft

ungeniigend (6)

die Lernaufgaben werden nie oder kaum erledigt
die bendtigten Materialien liegen (fast) nie bereit
eine langfristige Heftfiihrung ist nicht erkennbar

Nach jeder Kursarbeit soll eine Berichtigung als Lernaufgabe angefertigt werden.




4. Schriftliche Arbeiten (Klassenarbeiten)

4.1  Anzahl und Dauer von Klassenarbeiten

Jahrgang Anzahl Dauer
5 6 45 Minuten
6 6 45 Minuten Arbeit 5 parallel
7 6 45 Minuten
8 5+LSE 60 Minuten
9 4 80 Minuten
10 4 + ZP10 80 Minuten Avrbeit 3 parallel

4.2 Parallelarbeiten

Die Parallelarbeiten werden von den jeweiligen Kurslehrern gemeinsam konzipiert
und es werden gemeinsame Bewertungsmalfistabe festgelegt. Im Jahrgang 10 wird eine
E-Kurs und eine G-Kurs Arbeit konzipiert, die sich am Format der ZP10 orientiert.

4.3  Die Konzeption von Klassenarbeiten

Schriftliche Arbeiten sollen in der Regel aus mehreren Teilaufgaben bestehen, die
die rezeptiven und produktiven Leistungen integrativ in Form von komplexen
Aufgaben tiberpriifen. Die Kompetenz ,,Schreiben® ist Bestandteil jeder Arbeit,
zusétzlich werden mindestens 2 weitere Teilbereiche im Wechsel gepriift.

Teilbereiche:

Listening
Reading
Writing
Vocabulary
Grammar
Mediation

Aufgabentypen:

Geschlossen
Halboffen
Offen

Bei der Konzeption der Arbeiten missen unterschiedliche Anforderungsniveaus
berucksichtigt werden. Auch methodische Kompetenzen, die Gegenstand des Unterrichts
waren, sollten in den Klassenarbeiten tberprift werden. (z.B. mindmapping, word
formation, structuring a text, finding key words, topic sentences etc.)

Bereits in Jahrgang 5 sollen die Schilerlnnen an offene Aufgaben herangefiihrt werden
und zusammenhéngende Texte schreiben. Der Komplexitatsgrad der Aufgaben nimmt mit
den Lernjahren zu. Die Klassenarbeiten sollen zunehmend nach dem Muster ,,vom
Ausgangstext zum Zieltext* konzipiert werden.

Die Anforderungen zwischen E-Kurs und G-Kurs unterscheiden sich in Hinblick auf
Aufgabenstellung, Komplexitat und Testlénge.



Die Bewertung im Bereich Textproduktion erfolgt ab Jahrgang 8 nach folgender
prozentualer Gewichtung prozentualer Gewichtung.

Inhalt: 40 % Sprache: 60%

Dabei sind die Aspekte Textgestaltung (20%), sprachliche Richtigkeit (20%) und
Ausdrucksvermdgen (20%) zu berlcksichtigen.

4.3.1 Die Gewichtung des Bereichs Textproduktion

Jahrgang 5 und 6:

Textproduktion muss Bestandteil jeder Klassenarbeit sein und in der Bewertung
angemessen Berlcksichtigung finden

Jahrgang 7:
Textproduktion mindestens 30%

Jahrgang 8
Textproduktion mindestens 40%

Jahrgang 9 und 10
Textproduktion mindestens 50%

4.3.2 Sprachliche Richtigkeit

a) Bei der Uberpriifung von Lese- und Horverstehen darf die sprachliche
Richtigkeit nur geringfugig berticksichtigt werden.

b) Der Bereich Sprache wird ab Jahrgang 8 kriteriell angelehnt an die VVorgaben
der ZP10 bewertet.

4.4 Punkteraster

Zur Ermittlung der Gesamtnote wird folgendes Punkteraster zugrunde gelegt:

ohne Differenzierung mit Differenzierung

% Note % Note
95 - 100 1+ 95 - 100 1+
89 -94 1 91-94 1

83 - 88 1- 86 — 90 1-
77 -82 2+ 80 -85 2+
71-76 2 75-179 2
65-70 2- 70-74 2-
59 - 64 3+ 65 - 69 3+
53 - 58 3 60 — 64 3

47 - 52 3- 55 - 59 3-
41 - 46 4+ 50 - 54 4+
35-40 4 45 - 49 4
30-34 4- 40 - 44 4-
25-29 S5+ 34 -39 5+
20 -24 5 27 -33 5
15-19 5- 20 - 26 5-
0-14 6 0-19 6




45 Forderschuler

Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit dem Forderschwerpunkt ,,Lernen®, die zieldifferent
gefordert werden, werden differenzierte Klassenarbeiten konzipiert.

Die Klassenarbeiten werden durch vermehrte Hilfsangebote (z.B. VVokabelhilfe,
Satzbausteine, Illustrationen, Visualisierungen etc.) unterstiitzt. Dabei kdnnen
geschlossene und halboffene Aufgabentypen tberwiegen. Die Bewertung erfolgt in
Anlehnung an die Formulierungshilfen fur Textzeugnisse flr Forderschiler.

5. Mindliche Kommunikationsprifungen

In den Jahrgangen 10, EF und Q2 finden verpflichtende mindliche
Kommunikationsprifungen anstelle einer schriftlichen Leistungsiberprifung nach
folgenden Rahmenbedingungen statt.

Jahrgang 10:

Zeitpunkt

2. Halbjahr als Ersatz fiir eine Kursarbeit
zu Themen der Jahrgdange 9+10

Organisationsform

Paarprifung

Ablauf

- 15 Min. Vorbereitungszeit

- 10 Min. Prifungszeit

- 5 Min. Zeit fur Beurteilung

- 30 Min. Pause nach 3 Prifungen

Prifende pro Kurs zwei Fachlehrer/innen (12 Lul')
Priifungstage an einem Tag
Raume 1 Vorbereitungsraum,

pro Kurs ein Priifungsraum (6 Raume)

Einfiihrungsphase EF:

Zeitpunkt

3. Quartal als Ersatz flr eine schriftliche Klausur
(Thema: Going places — intercultural encounters
abroad)

Organisationsform

Dreier-Gruppen

Ablauf

- 15 Min. Vorbereitungszeit

- 25 Min. Prifungszeit

- 20 Min. Zeit fiir die Beurteilung

- 15 Min. Pause nach zwei Priifungen

Prifende pro Kurs zwei Fachlehrer/innen
Prifungstage an einem Tag oder an zwei Tagen

(Fachlehrer/in mit zwei Kursen)
Raume 1 Vorbereitungsraum,

4 bzw. 2 Prifungsraume
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Qualifikationsphase Q2:

Zeitpunkt 2. Quartal als Ersatz fur eine schriftliche Klausur
(Thema: Utopia/Dystopia)

Organisationsform Dreier-Gruppen

Ablauf - ohne Vorbereitungszeit

- 25 Min. (GK) / 30 Min. (LK) Prifungszeit
- 20 Min. Zeit fur die Beurteilung
- 20 Min. Pause nach zwei Prifungen

Prifende pro Kurs zwei Fachlehrer/innen
Prifungstage moglichst an einem Tag
Rdaume pro Kurs ein Prifungsraum (i.d.R. 4 Raume)

Als Grundlage der Bewertung dienen die Bewertungsraster der Bezirksregierung
(Anlage 55 Sek. I/Anlage 19 Sek. II).

In den Jahrgangen 5-9 kann eine schriftliche Klassenarbeit durch eine mindliche
Kommunikationsprifung ersetzt werden. Genauere Rahmenbedingungen legt die
Fachkonferenz verbindlich fest.

Die mindliche Kommunikationspriifung besteht einem monologischen und einem
dialogischen Teil.
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